
关于选拔林学与风景园林学院第二十八届研究生会

工作人员的通知

各班级、各位同学：

为深入贯彻落实《学联学生会组织改革方案》和《华南农业大学学

生会（研究生会）深化改革实施方案》有关精神，进一步加强研究生会

队伍建设，充分发挥研究生会的桥梁纽带作用，更好地服务学院广大青

年学子，现面向全院选拔林学与风景园林学院第二十八届研究生会工作

人员。具体事项如下：

一、选拔对象

研究生会主席团成员及各职能部门负责人：我院 2021 级全日制研

究生。

二、选拔职位及人数

1.研究生会主席团成员：3 名。

2.各职能部门负责人：体育部、文艺部、学术部、秘书部、权益部

各 1-2 名。

三、选拔条件

(一)基本条件

1.须为共产党员（含预备党员）或共青团员，理想信念坚定，拥护

党的领导和党的各项方针、政策，自觉遵守党章，有一定政治理论水平

和党性修养。具备高度的组织纪律性，自觉遵守法律法规。



2.为人品行端正、作风务实、乐于奉献，具有全心全意为广大同学

服务的觉悟和能力。

3.学习上严格要求自己，思想上进、学业优良，无考试作弊、课业

不及格等记录，上一年度综合成绩排名须在本专业 40%以内。

4.对职能部门的认识和定位清晰深刻，熟悉研究生会各部门工作流

程和规则，对学生组织工作有热情、有高度责任感、良好的沟通能力、

组织能力和工作能力，综合素质高，并具备一定的团队协作精神。

(二)岗位条件

1.研究生会主席团成员：具有较高的思想政治素养，拥有丰富的学

生工作经验，有大型项目的负责经验、团队管理经验，具备良好的沟通

协调能力、组织管理能力和号召力，具备以下任一条件者优先考虑：

(1)曾任或现任校级、院级组织主要负责人；

(2)曾任或现任学生会或研究生会部门部长及以上职务等。

2.各职能部门负责人：在校级或院级学生组织、社团、班级等具有

学生工作经验，掌握部门的核心业务能力、组织大型活动开展能力，具

备良好的沟通协调能力、文字表达能力和团队管理能力。

四、选拔流程

(一)报名

符合条件的参选人员可通过个人自荐或组织推荐参加，并填写好报

名表(报名表见附件 2、3)。



(二)资格审查

学院团委、研究生会将对报名者上交的书面材料进行审查，择优通

知进入面试阶段。

(三)面试

采用结构化面试等形式，主要测试候选人在工作常识、综合素质、

领导能力等方面与选拔职位的适配程度。面试时间、地点将另行通知。

(四)试用期考核

试用期自通知之日起至林学与风景园林学院第二十八届研究生代

表大会举行为止，主要考察候选人实际工作表现，包括领导能力、工作

常识、综合素质、个性特征等各方面与选拔职位的适配程度。

五、 工作要求

1.各班级要高度重视学院研究生会工作人员的选拔工作，根据要求

积极发动，举荐最优秀的学生参与选拔，切实做好候选人的推荐和选拔

工作。

2.在各项选拔工作中，学院研究生会将坚持公开、公平、公正的原

则，严格遵守选拔程序，凡出现拉关系、打招呼等不良行为者一律取消

参选资格。

六、报名方式



电子版报名表(见文末附件)需要在 5 月 13 日（星期五）中午 12:00

前以“研究生会工作人员报名表+姓名”的格式命名，发送到邮箱

1578049602@qq.com。

联系人：

赖丹纯 联系方式：15813327433

石佳琦 联系方式：15018473801

唐凌 联系方式：15835055737

附件：

附件 1：关于选拔林学与风景园林学院第二十八届研究生会工作人

员的通知.pdf

附件 2：研究生会主席团成员报名表+姓名.docx

附件 3：研究生会部门负责人报名表+姓名.docx

共青团华南农业大学林学与风景园林学院委员会

华南农业大学林学与风景园林学院研究生会

2022 年 5 月 5 日


