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自2025年12月起，过程性考核材料采取随机抽查形式，每年12月中旬从当年的两个学

期中各抽两门课，共抽四门课程上报过程性考核材料。

提交材料包括：课程人才培养大纲、平时成绩考核登记表、过程性考核记录材料（含考

勤、随堂测验、课堂提问、专题讨论、小组学习、期中考试、课后习题、综述、课程论文

（设计）以及实验、实习、调查、读书报告等教学实践活动）

注意：理论课原则上要求平时成绩不低于 40%占比，平时成绩的考核形式不少于三种，

实践课程的考核应根据实践能力的培养目标与要求，采用多种方式进行综合考核。
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1、【课程人才培养大纲】第六部分

“课程考核”中的过程性考核的【占

比】、【形式】和【要求】，需要与

【教学过程中实际考核内容】和【平

时成绩登记表的内容】三者保持一致，

平时成绩占比不低于40%；

2、同一门课对不同专业开出，可以

使用同一份人才培养大纲，也可以根

据不同专业需要设置不同的考核要求；

同一门课对同专业不同教学班的考核

要求和考核标准应一致；特色班可与

常规班一致，也可以根据实际情况调

整（需要单独做一份大纲）；

【课程人才培养大纲】
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【平时成绩登记表】

1、【平时成绩登记表】

请使用统一模板；

2、根据大纲中所列的

平时成绩考核方式调

整表头内容和表格下

方【平时成绩组成】

的内容；

3、注意单元格格式需

要完整显示学生的学

号，不要出现科学计

数法；
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【课堂考勤】

1、【课堂考勤】如有多次，请保

留课堂考勤表原始记录；

2、考勤次数与【人才培养大纲】

要求次数一致；

3、考勤次数一致但考勤总评分数

不同的学生，最好备注上原因以

体现区分度；

4、考勤表中的“考勤总评成绩”

即为【平时成绩登记表】中【课

堂考勤】一栏的分数；
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【过程性考核材料（纸质版或电子版均可）】

1、【过程性考核材料】如为电子版，需按不同的考核形

式单独打包整理；电子版不好批阅的，可以用word统一

写评语，不用写到每一份作业上；

2、【过程性考核材料】如为纸质版，也请按不同的考核

形式整理排序，注意纸质版材料要有批阅痕迹；



30


